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Narodni program mentoringu
(podptirny program CSPS pro pribézné vzdélavani trenérd a rozvoj
plavecké metodiky)

Narodni program mentoringu byl schvalen jako soucast novely Kvalifikaéniho fadu platného od
zari 2021.

Mentoring by mél byt béZznou soucasti pribézného vzdélavani trenérl a funguje vice ¢i méné
na celém svété.

Mentoring je jednim z hlavnich hnacich motor(i zvySovani Urovné znalosti vSech aspekt
tréninkové pripravy a soutézeni.

Diky mentoringu se daleko rychleji dostavaji do praxe zajimavé podnéty a zefektivriuje se cely
proces péce o sportovce.

Aby mohl mentoring zacit v podminkach ¢eského plavani fungovat tak, jako jinde ve svété, je
nutné pro néj vytvofit podminky a motivovat pro néj trenéry.

Mentoring je vhodny zpUsob, jak docilit toho, abychom si byli jisti spravnou organizaci klubu,
adekvatnim rozvojem plavcl s ohledem na jejich vék a plaveckou vyspélost, vhodnou formou
soutéZeni atd.

Mentoring program je pro vSechny trenéry, ktefi berou své poslani trenéra vazné, chtéji se
vzdélavat a zlepSovat. Mentoring probiha na v8ech Urovnich, i navzajem mezi nejzkusenéjsimi
trenéry, a to z vychozim predpokladem, Ze pfiprava plavce je vzdy prace tymu.

Role mentora

Mentor je tu pro trenéry. Mél by mentorovaného trenéra ujistit v jeho praci, poradit mu,
navrhnout mu mozné cesty rozvoje a pripravy, usmérnit jej, pomoci mu v riznych oblastech, se
kterymi si tfeba Uplné nevi rady. Mentor by mél byt ¢lovék, ktery trenéra podpofi v kazdé
situaci.

Ze strany mentorovaného je vhodné pristupovat k mentorovi tak, Ze jednou mize byt sam
VvV pozici mentora.

Narodni program mentoringu je otevieny pro zajemce jak ze strany mentord, tak ze stran
mentorovanych.

Kazdy trenér (mentorovany) bude mit moznost si vybrat mentora, ktery je pro néj pfijatelny a
dalezity.

Mentoring program zajituje sit hlavnich trenérd, ktefi byli vybrani na zakladé jejich osloveni a
souhlasu.

Seznam mentord neni uzavieny a bude dopliiovan (aktualizovan) hlavnim metodikem CSPS dle
zajmu trenér a dobrych zkusenosti s dal$imi navrzenymi mentory.

Jednotlivi mentofi byli vybrani jako zkuSeni trenéfi pro danou oblast.
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Co je nuitné z pozice trenéra (mentorovaneého) udélat pro to, aby se mentoring
uskutecnil?

1) Identifikovat, ktery mentor by pro néj monhl byt uZitecny (i mimo aktualni nabidku)
(Pokud se jedna o vybér mentora, ktery neni uveden v aktualni nabidce CSPS, informuije
nejdfive mentorovany o svém vybé&ru mentora hlavniho metodika CSPS. Hlavni metodik
vezme na védomi vybranou osobu a na zakladé vyhodnoceni mentoringu muze
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nasledné doplnit tuto osobu na seznam mentor(.)
2) Kontaktovat mentora a ujistit se, zda ma vybrany mentor volnou kapacitu.
3) Stanovit si vzajemné formu setkani a témata, na kterych je potfeba pracovat
4) Zaevidovat realizaci mentoringu. (viz dale)

Aktudlni seznam mentorti éSPS'

Jaroslav Strnad

Boris Neuwirt

Tom Fronék

Dan Thiel
Marek Polach

Petr Prikryl

(psychologie)

(sucha priprava)

(trenér ml.zactva)

Dusan Viktorjenik

Roman Havrlant

trenér fadyolympionikd, tviirce
programu DRoP

21 let reprezentacni trenér
juniorské reprezentace

drzitel Zlaté licence v AUS,

prace s plavci vech kategorii,
dlouholeta mentorska ¢innost;
komplexni plavecka metodika

dlouholeti plavci na vrcholové
Urovni; studium v oboru plavecké
analyzy

dlouholety Uspésny trenér
s Getnymi Uspéchy na
mezinarodnim poli; trenér

dle konkrétni oblasti zajmu a
lokality (na doporuceni hlavniho

dle konkrétni oblasti zajmu a
lokality (na doporuceni hlavniho

dle konkrétni oblasti zajmu a
lokality (na doporuceni hlavniho

dlouholety trenér a vyudujici na VS

Dlouholety trenér SCM a juniorské
reprezentace

* program DRoP
- v§eobecna znalost
pripravy zavodnich
plavct

* prace s plavci 13-16let
* organizace klubu a
vybérovych druzstev

- v8eobecna plavecka
metodika
- formy vzdélavani

« video analyza,

- testovani plavecké
techniky

- plavecka evidence

+ technika prsa
* pfiprava prsaft

» psychika a mentalni trénink

» kondi¢ni trénink

* prace s plavci do 12let

» poradce pro vzdélavani

* pfirozeny vyvoj plavce « « «

prace s plavci 15 — 19 let

« struktura klubovych
druzstev a vybérovych
tyma

» plavecka evidence

* planovani a tvorba

tréninkové jednotky

731 575 209

n.boris@seznam.cz
605 106 792

Fly200m@hotmail.com
+61 0407577882

dan.thiel@czechswimming.cz
603 925 238

marek.polach@czechswimming.cz

lavei_zlin@
604 204 956

roman.havrlant@czechswimming.cz

608 853 216

g N
608 853 216

g N
60608 853 216

iktorienikd@
604 723 283

+420 608 853 216

Seznam mentor( se bude rozsifovat na zakladé poptavky trenér a odbornosti mentord.
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Mozné formy mentoringu

osobni konzultace na bazéné pfi tréninku
osobni konzultace mimo bazén
konzultace v ramci video hovoru
konzultace po telefonu

Forma konzultace je na domluvé mezi mentorem a mentorovanym.

Financni nalezitosti mentoringu

Veskeré vydaje spojené s osobni Ucasti mentora (odména, cestovné, strava, vstupy na
sportovisté, prip. ubytovani) hradi mentorovany (resp. klub mentorovaného).

Doporucuje se odména mentorovi v rozsahu 500K¢ — 1500K¢ za pllden navstévy (dle ¢asu a
rozsahu ¢innosti mentora). Stanovena vySe odmény musi byt domluvena pfedem na navrh
mentora po domluvé mezi mentorem a mentorovanym (resp. klubem mentorovaného).

PFispévek CSPS na mentorskou &innost
Klub mentorovaného mUze zazadat CSPS o refundaci nahrad vydajl za mentoring, a to ve vysi
1000K¢ za kazdy vykazany pllden osobni U¢asti mentora u klubové pripravy (doma, VT).

Podminky pro refundaci za mentoring:
1) Mentoring musi byt dopfedu klubem nahlaSen hlavnimu metodikovi
2) Casovy rozsah mentoringu musi byt presné popsan v evidenénim formulari ,Mentoring“
3) Zadost o refundaci v podobé faktury zasila klub ke schvéleni hlavnimu metodikovi, ktery
v pfipadé splnéni veskerych podminek dale postoupi fakturu ekonomovi CSPS k
proplaceni

Evidence mentoringu

Pro evidenci mentoringu slouzi uréeny formula? CSPS ,,Mentoring®, ktery vyplfiuji mentorovany
i mentor.

Mentorovany i mentor dolozi elektronickou kopu vypInéného formulare jako pfilohu k Zadosti na
IS CSPS o udéleni kreditli mentorovanému i mentorovi dle Kvalifikaéniho fadu.

Do evidence mentoringu se nezahrnuje mentoring, ktery probihd mezi osobami registrovanymi
ve stejném klubu.

T. Fronék & R. Havrlant,



