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Pfechod zjuniorské do seniorské
kategorie je jedno z nejtézsich obdobi
plavce.

Ukolem trenérdl je poméhat plavciim
plnit jim jejich sny. Neni ale jednoduché
kazdému plavci cestu za jeho snem
vystavét a realizovat.

Naplanovana cesta totiz nemusi vzdy vést
k UpIné spokojenosti plavce ani trenéra.

Po analyze postupu ¢eskych plavcll ze Zakovské do juniorské a z juniorské do seniorské kategorie, jsme
dospéli k zavéru, ze pouze malé % plavct projde z juniorské kategorie do seniorské a v ramci seniorské
kategorie na takovou vykonnostni Uroveri, aby byli trvale schopni se prosazovat na prednich pozicich
evropské &i sveétové plavecké Spicky.

Mnoho 10 - 14letych plavcl, ktefi se umistuji na prednich pozicich zakovského MR, se ne vzdy prosadi
jednoznacéné potvrzeno, ze % posunu z kategorie juniord do kategorie senior( je minimalni.

V juniorském véku, kde mohou mladi plavci zvysit svlj vykon télesnym rlstem a zvySenim silovych
parametrl, u starSich plavcl tak Uplné neplati. PFechod z juniorli do seniort je zpravidla ovlivnén
fadou vnéjSich faktord, se kterymi se plavec i trenér musi vyrovnat (napt. pfechod na vysokou $kolu,
zména prostredi, zména denniho rezimu, zména trenéra, zména systému pfipravy apod.)

Plavci, ktefi prosli juniorskym systémem s dobrymi vysledky, se mohou najednou ocitnout ve velmi
obtizné rozhodovaci situaci a mnozi z nich voli jednodussi feseni — bud' vyrazné omezit dalsi pfipravu,
nebo ukongit kariéru.

Na druhou stranu plavci, ktefi prosli juniorskym systémem s obtizemi, mohou v téchto rozhodnutich najit
cile a jejich kariéra mize byt na vzestupu. Néktefi z nich také hledaji moznosti rozvoje v zahranici.

Tento metodicky material ma za Ukol pfinést podnéty pro feseni problémd v této oblasti.

Podle dlouhodobych pozorovani je nejvice ohrozenou skupinou z hlediska dals$i plavecké perspektivy
vékova kategorie 15-18 let. Plavci jsou v tomto véku vystaveni mnoha vyzvam, které maji dllezity vliv
pro jejich budouci Zivot.

Jako trenéfi musime byt opatrni a pomahat svéfenclim ve vSech aspektech zivota.
Zde je velmi dllezité si uvédomit, Ze trenér neni to stejné jako kouc a jaky je vlastné vyznam koucinku.

Kou¢ je cClovék, ktery pomaha lidem dosahnout jejich cile, a to ve formé pokynl, podpory,
profesionalniho poradenstvi. Kou¢ je dllezitym spojovacim ¢lankem mezi plavcem a vnéjSim svétem,
jehoz ,nastraham® musi plavec celit.
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Metodicky material CSPS

Kou¢ je Clovék, ktery ma dostatek zkusenosti s fesenim rliznych situaci, ve kterych se mize sportovec
ocitnout, a dokaze vhodnou formou naslouchat, komunikovat, povzbudit a nasmérovat sportovce na
spravnou cestu.

Kou¢ musi umét redlné posoudit, co bude prechod zjuniorll do seniorl znamenat pro kazdého
jednotlivce.

Je nutné, aby kou¢ presné védeél, jaké zkousky pred kazdym sportovcem stoji, uvédomil si a uijistil se,
v jaké situaci se konkrétni sportovec nachazi a kam chce smérovat. (Cacija, 2007). Plavec, ktery vkroci
do kategorie seniorll a vyuZije tento prechodovy fond, zacne planovat a specifikovat vSechny
dlouhodobé cile a planovat cely prechod do této kategorie. (Jorlen, 2007)

Vyzkum ukazal, ze mnoho plavcl se citi pfi prechodu do seniorské kategorie a na velkych soutézich
osamocené (Cacija, 2007). Mnoho mladych plavcli déla v tomto prechodu fadu chyb. Casto se na sebe
snaZi strhnout pozornost nevhodnym chovanim a vytvari tak podhoubi pro negativni vztah s trenérem i s
tymem.

U téchto jesté mladych plavcl se vée méni pomalu, ale jisté. Na mnoho véci si musi pfijit sami a
mnohokrat musi vyresit véci, které dfive Fesit nemuseli. Jsou nuceni postupné pfebirat zodpovédnost za
sva rozhodnuti i ¢iny.

Jednim z dulezitych Ukoll trenéra, ktery se stara o kritickou vékovou kategorii, je prevzit také roli kouce.
Neni uz jen trenér, ktery stoji u bazénu, vysvétluje trénink, a nema tfeba ¢as premyslet o tom, jakym
smérem se jeho jednotlivi svéfenci ubiraji. Ne kazdy trenér si ale na roli kouce troufne a neciti se v ni
zcela jisté. NejdUllezitéjsi je, aby si trenér readlné pfiznal a uvédomil, jestli na oblast kou¢inku sam staci.
Velkou roli hraji zkusenosti. Nesmi byt pro trenéra nécim potupnym, kdyz si na oblast koucinku pfizve
jinou osobu, které svéfi svou diivéru a bude od ni sbirat cenné rady.

Mladi plavci prochazeji v tomto véku velkymi zménami a mnoho z nich rozhoduje o své budoucnosti.
Otazkou je, jak sport (plavani) zapada do této budoucnosti. Vétsina trenér(i vytvari néco jako obranny
systém, ve kterém chrani své svérence. Je ale dllezité, aby mysleli na to, zda ve svych podminkach
mohou dat svému svérenci to, co potrebuje.

V kategorii senior(l maji $anci vyniknout pouze jedinci, ktefi dlouhodobé premysli o své cesté a realnych
moznostech jejich dalsiho rozvoje, a ktefi dovedou nové vyzvy a prekazky zpracovat pozitivné. V tabulce
nize uvedeme fadu pfikladd, jak mohou plavci projit timto prechodem.

Podle dlouhodobého poznani sportovcll je mizeme rozdélit do nékolika kategorii.

Kategorie

Charakteristika

Vysvétleni

Postup

Talenti

Plavci, ktefi bez prace
nebo s minimalnim
prispénim dosahuji
dobrych vysledkd.

Tito plavci se dostanou do
vékové kategorie 14-16 s
Uspéchy. Tady nastava
C¢as, kdy talent musi
nahradit prace. Podle
statistik 90% téchto plavcl
neprejde do seniorské
kategorie.

Doporuceni je tyto plavce
identifikovat v Gtlém véku
a zaCit s nimi pracovat.
Nespoléhat se na to, Ze
tito plavci se svym
talentem projdou az na
vrchol.



Metodicky material CSPS

Kategorie

Pracanti

opozdénym
vyvojem

Akcelerovani
plavci

Plavci S

Plavci s vysokym
fyzickym
plaveckym
predpokladem

Charakteristika

Plavci, ktefi dosahuiji
primeérnych az dobrych
vysledku pouze tim, ze
velmi tvrdé pracuii.

ktefi
nez

Plavci,
pomaleji
vrstevnici.

dorUstaji
jejich

Plavci, ktefi rostou
mnohem rychleji nez
jejich vrstevnici.

Plavci, ktefi maji velmi
dobré plavecké
predpoklady, jak

fyzické, tak mentalni

Vysvétleni

Tito plavci jsou zvykli na
téZzkou praci a mnoho z
nich toho vyuzije a prejde
do seniorské kategorie. Je
dllezité je obeznamit hned
na zacatku s tim, co se od
nich ocekava.

Tato kategorie plavcl
mize byt velmi zajimava.
Je dllezité, aby trenéfi své
plavce odhadli uz v Gtlém
véku. Pro tyto plavce je
dllezitd aerobni priprava
na seniorsky prestup.

Tato skupina je nejvice
rizikova. Trenéfi vyuzivaji
dovednosti a nadmérnou
silu plavce v Gtlém véku a
zacinaji je trénovat dfive na

vyssi  Uroven vykonnosti.
Podle statistik jen 3%
téchto  plavcl prejde

Uspésné do seniord.

Velmi zajimava skupina.
Vétsinou  vysoci  stihli
plavci, ktefi jsou technicky
velmi dobfe vybaveni. Je
nutné tyto plavce
pripravovat v aerobnim
zakladu od utlého veku.
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Postup

Pokud tito plavci maji
nalezité predpoklady, je
dllezité  tyto  plavce
podpofit a vypracovat pro
né ??? co ???

Tito plavci maji nejvétsi
Sanci se dostat nahoru. Je
dullezité, aby  trenér
identifikoval tyto plavce a
pracoval s nimi.

Je dllezité umet
identifikovat tyto plavce

véas a pripustit jejich
akceleraci. Pokud tito
plavci maji nalezité

predpoklady, je nutné je

Ldrzet na uzdé“.
Samozrejmé pokud
predpoklady nejsou

idealni, tak neni na skodu
dat tomuto plavci Sanci
uspét v Gtlém véku.

Tato skupina by se méla
opatrovat a jejich
predpoklady
zdokonalovat.



Metodicky material CSPS

Kategorie

Plavci s
plavecky
predpokladem -
ale pracoviti a
ukaznéni

nizkym

Plavci s nizkym
plaveckym
predpokladem -

naruSovatelé

Charakteristika

Plavci, ktefi nemaji prilis
dobré plavecké
predpoklady, ale jsou
velmi pracoviti a jinak
prospésni v tymu.

Plavci, ktefi nemaji ani
dobré plavecké
predpoklady, ani nejsou
jinym prinosem pro tym.
Spise  Skodi  svym
nevhodnym chovanim a
Spatnou Zivotospravou.
K plavani se dostali
Casto zjiného popudu,
nez ze by je bavilo.

Vysvétleni

Bohuzel do této skupiny
patfi pomérné hodné déti,
znichz je ale velké %
srdcafti a mohou byt velmi
uzitecni, a to jako
sparingpartnefi nebo pro
socialni tmeleni skupiny a
pro pozdé;jsi vyuziti
v organizaci  klubu jako
budouci plavecti ¢inovnici
(cvicitelé, trenéfi, rozhoddi,
klubovi manazefi apod.)
Predpoklad, ze se
proplavou aZz do seniorské
kategorie je u nich maly a
pokud vydrzi, je to spiSe na
hobby Urovni.

VSichni vime, Ze se takovi

plavci objevuji. Trenérovi
ubiraji CGasto  spoustu
energie na reSeni jejich
prohfesklT a  problémd
souvisejicich

s narusovanim chodu

tréninkové skupiny a klubu.
Prace s nimi je narocna a
problematicka. Obcas
strhavaji k nepravostem i
ostatni Cleny tymu. Tlak
Gasto pfichazi i od rodicd,
ktefi potrebuji své dité
nékde ,,zameéstnat”.
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Postup

Pro trenéry neni tézké tyto
plavce identifikovat. Je ale
tézké vtéchto plavcich
podpofit entuziasmus, i
kdyz dlouhodobé
nedosahuji dobrych
vykonU. V urcitém veéku se
mohou prosadit. Prichazi
to ale nékdy trochu
nahodné a na kratkou
dobu. Pokud v nich ale
vidime dobré partaky
nadSené pro plavani je
potreba jim nechat prostor
pro realizaci.

Pokud trenér vynaloZi
dostatecné usili na reseni
takového plavce bez
tizeného efektu, je potfeba
se takového jedince
zbavit, nez vazné narusi
chod zabéhlé skupiny.
Sem se idealné hodi
prislovi: ,lépe obétovat
jednoho vojaka nez celou
armadu.”

Urcité bychom mohli popsat jesté dalsi typové skupiny plavcl, ale v zakladu jsme schopni zaradit
kazdého plavce do jedné z téchto uvedenych.

Dllezité je, aby trenér umél véas a spravné identifikovat své svéfence a pracoval s nimi na zakladé
uvedenych doporuceni. Dale je dilezité, aby trenér umél vhodné interpretovat vztah ke kazdému plavci
v ramci celé tréninkové skupiny. Plavci maji pfirozenou tendenci se porovnavat, ale nemaji jesté tolik
znalosti a zku$enosti s rozdilnosti biologického a mentéalniho vyvoje a s riznorodosti zakladnich a
specifickych pohybovych predpokladd.

Pokud trenér neméa schopnost plavce dobfe odhadnout, nebo z néjakého dlivodu plavce podceriuje
nebo naopak preceruje, nebo nedovede vhodné reagovat na rozdily v tréninkové skupiné, mize tim
zpUsobit velké Skody — u plavcl samotnych i u sebe samého (projevi se to mnozstvim nespokojenych
plavcd, ktefi trenéra nepodpori; nespokojenost se bude $ifit i na relativné spokojené plavce). Negativni
dopad to miZe mit na komunikaci, na pfistup k tréninku, na zavodni vysledky a v neposledni fadé na

povésti trenéra.
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V tomto élanku se ale primarné chceme zabyvat pfedevsim skupinou plavcl, ktera by méla
prestoupit do seniorské kategorie.

V tomto prechodovém véku prochazi mladi lidé riznymi zménami a Zivotnimi zkouskami, které ale pro
kazdého jedince predstavuiji jiny ,problém“. To, co se jednomu jevi velmi komplikované, pro druhého
mUze byt pozitivni vyzvou. Nelze tedy kazdou zménu pausalizovat jako pozitivni ¢i negativni. ZaleZi na
nastaveni plavce, mite zmény, kterda ma nastat a na podminkach, které by v novém prostredi mély
predstavovat novy pfinos, a to nejen v oblasti sportovniho vykonu.

Zde jsou uvedeny priklady:
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Oblast zmény Specifikace zmény Negativni vliv Pozitivni vliv
Fyzické zmeény Mohou byt Zadouci (pozitivni NeZadouci zmény: negativni Zadouci zmény: pozitivni
reakce na trénink) nebo vliv na pfipravu, samotny vliv na pfipravu, samotny
nezadouci (reakce na stres nebo vykon a osobni rozvoj vykon a osobni rozvoj

dUsledek Spatné zivotospravy).

Starsi juniofi, ktefi jsou na pokraji pfechodu do seniorské kategorie, by méli byt na tento krok dobie
pfipraveni. Od rodic¢l, osobniho trenéra i od vSech, ktefi maji ddlezity vliv na jejich plavecky Zivot. Tak,
aby prechod do kategorie seniorll byli dobfe pfipraveni, zména pfinesla kyzeny efekt a byli bez vétsiho
stresu.

Dlouhodoby efektivni systém péce a podpory talentll v ¢eském plavani neni jednoduché zrealizovat.
Existuji sice dil¢i moznosti podpory na riiznych Urovnich, ale rozhodné je tieba dale premyslet o tom, jak
dosahnout jesté vice propracovaného modelu, abychom zvysili procento plavcl, ktefi budou mit
moznost s radosti trénovat a soutézit do vyssiho véku.

Je nutné zlepsit cileni a vybér skupin, u nichz je vysoka pravdépodobnost, Ze se budou jasné profilovat
v pripravé seniorskych plavct, ktefi budou mit idealné podminky se udrzet na elitni Grovni nasleduijici
olympijské obdobi. Rozhodné by méla byt zvySena podpora koucovani a podpora plavcd.

Na cilovou skupinu seniorskych plavcd by méla byt upfena dostate¢na pozornost ze strany metodického
tymu CSPS. Ve spolupraci s trenéry a subjekty poskytujici podminky seniorskym plavciim, by mélo byt
poskytnuto strategické vedeni plavcl zahrnujici promyslené planovani vykonu, Sirsi povédomi lidi okolo
vytipovanych plavc(, spole¢né jednotné plsobeni na plavce a oteviena komunikace napfi¢ véemi aktéry,
ktefi maji podil na rozvoji vybranych plavca.

Cilem je podpotit plavce i trenéry, minimalizovat negativni zasahy do tréninku a vytvofit takové prostredi,
ze kterého plavec bude Cerpat energii ve chvili, kdy ma podat $pic¢kovy vykon.

Tento jednoduchy, ale efektivni plan funguje témér v mnoha plaveckych federacich.

Priklad:
Jan Novak. 16 let - gymnazium - pfechod na vysokou $kolu za 3 roky.

Nastal ¢as zacit na tomto pfechodu pracovat.

Analyza plaveckych metod - vyuZiti videoanalyzy (cilena disciplina)
Vzdélani — analyza vybéru vysoké Skoly

Soucasné domaci zazemi vs. moznosti nového zazemi

Finanéni zazemi

M=

Vytvofit plan na nékolik let, ktery zajisti snadny pfechod plavce do seniorské kategorie.
Soucasti pfipravy na nové prostfedi by mélo byt postupné navykani plavce tim, Zze stravi néjaky ¢as v
misté, kam chce prestoupit.
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Druha é&ast, ktera je dilezita pro jednoduchy piechod, je obecna klasifikace a vykon tréninku.

Dnes je na obzoru v kategorii zakl nebo mladsich juniord mnoho zajimavych plavcd. Tito plavci by nyni
méli zlstat sledovani, ale na jejich budoucnost by nemél byt vyvijen zadny vétsi tlak.

Je velmi pravdépodobné, Ze na mezinarodni scénu se dostane pouze malé procento - cca 5% plavci
(pfevzato z amerického plaveckého vyzkumu).

Davody:

Nevhodné volena zatéz v nizkém véku (demotivace, pretrénovani).

Vysoké cile od rodict / trenéra

Neprofesionalni pfiprava — (nedostate¢né vzdélani trenéra, nedobre nastaveny koncept klubu, omezené
podminky, naroc¢né a nesmysiné tréninkové zatéze, apod.)

Vliv okoli — plisobeni pratel, Skoly, apod.

Plavec ma ve véku 15-18 let hodné divodd ukondit svou kariéru.

Starsi juniofi jsou jiz kategorii, kterou je tfeba vice kontrolovat, a je dllezité, aby trenéfi téchto skupin byli
odbornici a rozuméli trenérské praci a kou¢ovani.

Kazdy trenér, sportovec i rodi¢ by si mél v prvé radé uvédomit, Ze trénovani neni kouc¢ovani!!!

Do procesu trénovani patfi:

1) dlouhodobé planovani sezény

2) priprava kazdodenniho tréninkového planu, véetné promyslené regenerace

3) vysvétleni kazdé tréninkové jednotky

4) spravna organizace tréninku

5) prlibézna kontrola tréninkového procesu

6) méreni motivl a priibézna kontrola zatéze (TF, La, jiné metody)

7) okamzité reagovani na vykyvy chovani jedincl ¢i celé skupiny

8) evidence a vyhodnoceni tréninku

9) pfiprava pland zavod( a soustfedéni pro svéfence a rodice (bézna komunikace)
10) pfihlasovani a odhlasovani ze zavodu

Z pozice sportovce a rodi¢l je nutné si uvédomit, Ze trenér ma zpravidla jesté dal$i povinnosti, které
souvisi s organizaci a administrativou klubu, véetné komunikace s ndvaznymi subjekty, bez kterych by
nebylo mozné dlouhodobé zajistovat tréninkovy proces a soutéZeni. Velmi ¢asto ma také svou civilni
profesi, které se musi vénovat.

Zarovenn musi mit trenér ¢as na svlj vlastni rozvoj v oblasti zdravi, kondice a sebevzdélavani, na
odpocinek a zajisténi svého soukromi.

Do procesu koucovani patfi:

1) navozovani vhodné atmosféry pro trénink
2) sledovani a korekce pfistupu svérencl k béznym dennim povinnostem (nevtiravé, citlivé)
3) priibézna individuélni i skupinova motivace k plnéni kazdodennich vyzev (vystup
z komfortni zény)

4) vlastni sebekontrola jako soucast vychovy (pfiklad vlastniho chovani pro své svérence)
5) sledovani a reagovani na momentalni stav chovani jednotlivych ¢lenl skupiny (empatie)
6) dlouhodobé sledovani zivota jednotlivych ¢lenl skupiny

- rodinné zazemi a mira podpory rodiny ve sportu a Zivotnich priorit

- Zivotosprava a podpora spravné zivotospravy od svych nejblizsich
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- pfistup ke studiu a studijni vysledky
- vedlejsi zajmy a konicky
- dlouhodobé projevy chovani (zékladni psychologicky profil osobnosti)
- ambice kaZzdého svérence (nejen ve sportovni oblasti)
- sledovani svérencl v oblasti mezilidskych vztah( (autority, kamaradi, partner...)
7) individualni prace s kazdym svérencem v oblasti nastaveni cil(l
8) individualni i skupinova prace na prliibézné motivaci k dosazeni cild
9) udrzovani dobrého vztahu se véemi ¢leny skupiny
10) nastaveni komunikacnich kanall s rodici (vzajemna informovanost o nastaveni
pristupu ke sportovci s obou stran, aby nesly pristupy proti sobé!)

Kouéink se praktikuje od uréitého véku plavct (postupné v jednotlivych bodech i podle vyspélosti
a vykonnosti jedince), kdy ma trenér stabilni skupinu, kterou stiha kompletné obstarat.
(Kougink se netykd nehomogennich plaveckych skupin, kde jde o za¢atky trénovani nebo o zabavu.)

V systému klubu si musime tyto skupiny vytvofit a definovat jejich cile. Vykonnostni skupina(y) by urcité
méla(y) mit talentovany a efektivni vybér.

Déle je potfeba mit pro nejlepsi plavce z klubl vytvorenu vybérovou skupinu na oblastni (nebo celostatni)
Urovni. (rezortni centra + detaSovana centra; reprezentace) s cilem systémového vybéru perspektivnich
pracovitych talentdl pro nasledujici OH.

Tento systém se v CR dotvafi v zavislosti na legislativnich, personalnich a materialnich podminkach.

Vykonnost plavcti je jednoduché uréit nastavenim kvalifikaénich limit, ale co tréninkova zatéz?

Vékova kategorie 15-18 let, jak bylo zminéno, je kriticka. Tito plavci musi mit zakladni zavodni vykonnost
ale zaroven i vysokou tréninkovou vykonnost. Je ale dulezité, aby se tito plavci méli pofad kam
tréninkové posouvat. A nejen to, kolik hodin denné (tydné) plavou a kolik kilometrd, ale také pomér
tréninkovych prostfedkd a hlavné predevSim zda maji dobfe nastaveny objemy v jednotlivych
tréninkovych zénach a zda je dodrzuiji.

Priklad: pokud ma 16 lety plavec vysku témér 2 metry a plave 100m kraul za 52 sekund, ale na tréninku
nedokaze plavat vice nez 4x100VZ za 1’15, jeho streamline je velmi Spatny a nelepsi se, tak Ize usoudit,
Zze tento plavec ma minimalni Sanci se prosadit v pozdéjSim véku. Pro¢? Protoze ma zanedbany
tréninkovy a technicky zaklad.

Plavci musi byt postupné pripravovani a jejich tréninkové dny a intenzita musi byt postupné zvySovany.
Plavci ve véku 15-18 let musi pfijit do tréninkovych skupin, které jim daji néco pro dalsi roky, a které maji
potencial je posunout dal.

Kazdy clen tréninkové skupiny by mél byt motivovan k lepsimu vykonu, aby se mohla posovat cela

skupina! Velmi pfihodné se zde hodi pfislovi: Kazdy Fetéz je tak pevny, jako jeho nejslabsi ¢lanek.

Zamysleni nad plo$nou organizaci systému

Na mnoha mistech po celém svété jiz rezignovali na centralizaci.

Napfiklad Austrélie tento systém stahla po OH v roce 2000.

Vsichni plavci trénuji pod trenéry ve svych klubech.

Existuje sice AIS (Australian Institute of Sport), ale plavci se tam cilené necentralizuji, pouze zde maji
nabidku dobrych podminek.

Dlvody, pro¢ se plavci necentralizuji v rlznych centrech po celém svété, jsou podle ¢asopisu US
Coaching nasledujici:



Metod |Cky material éS PS CESKY SVAZ PLAVECKYCH SPORTU

Vyspélé plavecké zemé maji:

) systém, ktery produkuje dostatek profesionalnich trenérd

standardné plosné rozsifené kvalitni podminky pro tréninkovou pfipravu

systém zaijistujici dostatek financi pro udrzeni kvalitnich trenér( a tréninkovych podminek
vazba trenér - plavec

o=

Za téchto podminek Ize urcité od centralizace ustoupit. A jak vidite, funguije to.
Nabizi se ale otazka: Jak to vyresit v Ceské republice? Tfi body z pfedchozich &ty jsou v prostredi
CR jisté diskutabilni.

Vychova plavcl a prechod plavcd z juniorské kategorie do seniorll jsou zavislé na mnoha vnéjsich
faktorech:

S ¢im nejvice bojujeme?

1) neni zde vidina plosné profesionalizace trenér(

2) neni zde vidina plosného vytvoreni adekvatnich podminek tréninku na Spi¢kové Urovni (napf.
vystavba sportovnich bazénll a dal$iho zazemi pro doplrikovou pfipravu a regeneraci)

3) finance do sportu jsou zavislé na velké byrokracii a momentalni politické situaci

4) klubova vychova predstavuje ¢asto az pfilis pevné pouto plavce na matefsky klub a trenéra (je
potfeba vytvorit motivaéni systém pro materské kluby, které posilaji plavce do vyssich drovni
systému)

Predpoklady, na kterych Ize stavét:
1) podpora svazu pro vytvoreni efektivniho systému pfipravy talent pro OH

2) obétavost a zkusenosti trenérd napii¢ CR v klubech i u véech vybérovych tymd
3) pomérné velké mnozstvi plaveckych talentd

4) zlep$ovani spoluprace mezi trenéry napfi¢ celou CR

5) slusné podminky pro reprezentace a komunikace mezi reprezentacemi

6) zavedeni systému metodické podpory pro trenéry a kluby

o hlavni metodik (flexibilni a mobilni)
externi metodik (podpora poznatkll ze svéta)
webové stranky metodiky CSPS (strukturovany archiv metodiky)
zlepSeni spoluprace s akademickym prostfedim (spojeni teorie a praxe)
postupné zlepSovani aktivity krajl v oblasti vzdélavani a motivacni kvalifikacni fad (vhodna a
Siroka podpora vzdélavani)
o zlepSovani metodickych podklad( pro tréninkovou pfipravu od Gtlého véku
) moznosti resortnich center (spoluprace a kofinancovani pfipravy nejlepsich plavct)
) finan¢ni podpora talentl ze strany svazu
) nezanedbatelnd finanéni podpora od statu na bézny chod klubd
0
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10) novy projekt NSA pro vystavbu sportovist

11) plosné pokryti vysokych $kol napfi¢ celou CR

Na zakladé vy$e uvedenych faktord ma Ceska republika spiSe potencial koncentrovat $pi¢kové plavce
prechazejicich z juniorské kategorie do seniorské v ramci nékolika spadovych ,center® kazdodenni
pfipravy. Zazemi téchto center by mélo byt na vysoké Urovni jak po strance tréninkovych podminek, tak
také po strance profesionalniho trenérského zabezpeceni, dosaZitelnosti vzdélavacich instituci pro
plavce, kvalithiho domackého ubytovani, nadstandardni moZznosti stravovani a regenerace.

Nabizi se rozvoj téchto center na zakladé soucasného stavu.

Je tedy mozné vibec uvaZovat o tom, Ze systém ,spadovych stfedisek“ by mohl byt pro CR
perspektivni? Je za sou¢asného stavu mozné premyslet o efektivnéjsi formé systému, ktery by vytvofil
predpoklady pro prechod vétsiho mnozstvi juniord do seniorského véku? Bez Sirsi spoluprace to ziejmé
nebude Uplné mozné.



