
Mentoring 
formulář ČSPS pro udělování kreditů 

(fungování a evidenci mentoringu určuje směrnice ČSPS „Národní program 
mentoringu“) 

Osoby uplatňující nárok na evidenci kreditů za mentoring 

vyplňuje mentorovaný: 

jméno a příjmení: ...................................................  datum narození: ........................... 

    klub: ........................... 

téma mentoringu:   .................................................................................................

termín mentoringu:   ..............................................................................................

místo mentoringu:   ................................................................................................

rozsah mentoringu v hodinách: ......................, tj. kreditů .......................................  

datum: ................................             podpis mentora: ................................................... 

vyplňuje mentor: 

jméno a příjmení: ...........................................................................................................  

pracovní nebo trenérské zařazení: ................................................................................ 

registrace v ČSPS: ...............(ano / ne) ................. 

datum: ................................             podpis mentora: ................................................... 



Hodnocení mentoringu 

mentorovaný: cíle, hodnocení a východiska mentoringu 

  ............................................................................................................................................

  ............................................................................................................................................

  ............................................................................................................................................

  ............................................................................................................................................

  ............................................................................................................................................

  ............................................................................................................................................

  ............................................................................................................................................

  ............................................................................................................................................

mentor: cíle, hodnocení a východiska mentoringu 

  ............................................................................................................................................

  ............................................................................................................................................

  ............................................................................................................................................

  ............................................................................................................................................

  ............................................................................................................................................

  ............................................................................................................................................

  ............................................................................................................................................

 ............................................................................................................................................


